EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 18/2026

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, torna publico o presente CHAMAMENTO PUBLICO
para selecdo de interessados na oferta gratuita de Curso de Fotografia Digital para jovens
do Municipio de Itapevi, mediante celebragio de ACORDO DE COOPERACAO, sem

transferéncia de recursos financeiros.

1. RECEBIMENTO DE PROPOSTA

Foi recebida proposta formal do INSTITUTO CONECTAR E APRENDER, CNP] n?
30.516.318/0001-90, visando a realizacdo gratuita de Curso de Fotografia Digital

para Iniciantes destinado a jovens de 15 a 29 anos.

2. OBJETO

Selegdo de interessados em ofertar gratuitamente Curso de Fotografia Digital para jovens

residentes no Municipio de Itapevi.

3. MANIFESTACAO DE INTERESSE
Nos termos do principio da impessoalidade e da transparéncia administrativa, ficam
abertos os prazos legais para que demais interessados apresentem propostas para

execucao do mesmo objeto.

Nao havendo manifestacdo de outros interessados, poderd o Municipio celebrar



diretamente o Acordo de Cooperagio com o proponente  originario.

4.JUSTIFICATIVA

Promover qualificagdo profissional, inclusdo produtiva, criatividade, protagonismo

juvenil e oportunidades na economia criativa.

5. PARTICIPACAO

5.1 Poderao participar entidades e pessoas juridicas da sociedade em geral com finalidade

educacional, cultural ou social compativel com o objeto.

5.2 Ressalta-se que quaisquer vinculos trabalhistas, encargos sociais, tributos,
indenizagdes ou obrigacdes decorrentes da contratacdo de profissionais ou empresas
terceirizadas serdo de inteira responsabilidade da cooperante, ndo recaindo sobre a

Prefeitura Municipal de Itapevi nenhuma responsabilidade solidaria ou subsidiaria.
5.3 Ficam excluidas da participacdo na campanha e do chamamento publico aqueles que:

a) estejam impedidos de licitar ou que tenham sido declarados inidoneos perante o Poder

Publico Municipal;

b) possuam débitos fiscais para com o Municipio de Itapevi ou que estejam sujeitas a

cobranca de reparagdes de prejuizos causados ao erario;

¢) ndo atendam os requisitos e demais especificacdes determinadas pela Administragdo

Publica.

6. OBRIGACOES DA COOPERANTE



6.1 A Cooperante sera responsavel por:

Ministrar integralmente o curso;

e Fornecer instrutores qualificados;

Emitir certificados;

Executar integralmente o plano de trabalho;

Observar e cumprir toda a legislacao vigente e aplicavel.

7. OBRIGACOES DO MUNICIPIO

7.1 O Municipio de Itapevi se compromete a:
e (Ceder o espago publico necessario para a execucao do objeto do acordo;
o Fiscalizar a execucdo das atividades previstas no termo de cooperagao;
e Autorizar a publicidade do ato, de acordo com a legislagao vigente.

8. CONTRAPARTIDA

8.1 O Municipio permitird a cooperante a publicidade do ato de acordo com as normas

publicas.

8.2 O Municipio poderd autorizar a divulgacdo institucional da cooperante nos materiais
relacionados ao projeto, desde que previamente aprovada pela Secretaria Municipal de

Cultura.

8.3 E vedada a utilizagdo do projeto para promogio comercial, publicidade de produtos
ou servigos, propaganda politico-partidaria ou promogao pessoal de dirigentes.



8.4 Todo material grafico ou digital devera ser previamente aprovado pela Secretaria
Municipal de Cultura.

9. PRAZO E LOCAL PARA ENVIO

Os interessados deverdo protocolar suas propostas até 25/06/2026, pessoalmente na
SECRETARIA DE CULTURA Rua Luis Manfrinato, 194 — Centro, Itapevi, das 8:00 as
17:00 horas.

10. DOCUMENTACAO E PROPOSTA:

10.1 Até o dia e hora designados, o interessado deverd apresentar os seguintes

documentos:

1) copia do registro comercial, certiddo simplificada expedida pela Junta
Comercial do Estado, ato constitutivo e alteracdes subsequentes ou

autorizagdo para funcionamento, conforme o caso;

i1) copia da inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

1ii) Certidao Conjunta da Receita Federal e Divida Ativa da Unido;
iv) Certificado de Regularidade do FGTS;

V) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Vi) Certidao Negativa de Débitos Municipais;

vii)  Certiddo Negativa de Débitos Estaduais.

10.3 RG e CPF do diretor, socio ou procurador que representa a pessoa juridica.



10.4 Outros documentos:

1. Declaragdo de cumprimento do disposto no art. 7°, inciso XXXIII da Constitui¢do

Federal ;

2. Declaragdo de que inexistem impedimentos para contratar com a Administracao

Publica ;

10.5 PLANO DE TRABALHO

- cronograma;
- carga horaria;

- quantidade de vagas;
- local das aulas;
- curriculo dos instrutores;

- metodologia;

10.5 Nao estando a documentacdo de acordo com o exigido, o interessado serad

desclassificado.

11. JULGAMENTO

11.1 As propostas serdo julgadas conforme os critérios definidos abaixo. Em caso de
empate ou multiplas propostas, serd considerada vencedora aquela que melhor atenda ao

interesse publico.

11.2 As propostas serdo avaliadas com base nos seguintes critérios, totalizando 100 (cem)

pontos:
a) Qualidade Técnica da Proposta — 40 pontos

- Contetido programatico: até 15 pontos;



- Metodologia pedagogica: até 15 pontos;

- Carga horaria e atividades praticas: até 10 pontos.

b) Experiéncia — 30 pontos

- Até 2 anos: 10 pontos;

- De 2 a 5 anos: 20 pontos;

- Acima de 5 anos: 30 pontos.

¢) equipe técnica— 20 pontos

- Instrutor com experiéncia até 2 anos: 5 pontos;

- De 2 a 5 anos: 10 pontos;

- acima de 5 anos: 20 pontos.

d) Contrapartidas adicionais oferecidas ao Municipio e aos participantes - até 10 pontos

- Nao apresenta contrapartidas adicionais além das exigidas no edital: 0 ponto;

- Apresenta uma contrapartida adicional relevante: 5 pontos;

- Apresenta duas ou mais contrapartidas adicionais relevantes com beneficio direto aos

participantes ou ao Municipio: 10 pontos.



11.3 Critérios de desempate:

- Maior pontuacao na Qualidade Técnica;
- Maior pontuagdo na Experiéncia;

- Maior pontuacao na Equipe Técnica;

- Sorteio publico.

12. COMISSAO DE ANALISE

12.1 Serd designada, por ato do Secretdrio competente, uma Comissdo de Analise,

composta por servidores publicos.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 O presente chamamento nao gera direito a celebragdo de termo de cooperagdo até a

devida analise técnica e deliberagdo da Administracao Publica.

13.2 NAO havera nenhum aporte financeiro do Municipio para execucdo do objeto do

presente Acordo de Cooperagao.

13.3 O Acordo de Cooperagao contido neste Edital ndo vincula qualquer das partes em

contratagdes futuras.

13.6 O resultado ficara disponivel na SECRETARIA DE CULTURA e sera
publicado no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, sendo de inteira responsabilidade

do participante acompanhar o respectivo Diario Oficial do Municipio;



13.7 E facultado ao participante, ou a qualquer interessado a interposicio de
Impugnac¢ao ao Edital, até 48 (quarenta e oito) horas da data limite para a entrega da
documentacdo e proposta, em face de vicios ou irregularidades porventura nele
existente, mediante solicitacdo por escrito protocolada na SECRETARIA DE
CULTURA.

13.8 Decaird do direito a impugnar os termos deste edital perante a Administracao
Publica, qualquer interessado que o aceitando sem objeg¢des, vier a apontar, depois do
prazo fixado no subitem 13.7, falhas ou irregularidades que o viciaram, hipdtese em

que tal comunicag@o nao tera efeito de impugnacgao.

13.9 E facultado a qualquer participante, em decorréncia das decisdes relacionadas ao
presente certame, a apresentacdo de Recurso, protocolado na SECRETARIA DE
CULTURA, no prazo de 3 (trés) dias, contados da publicagdo no Diario Oficial do

Municipio;

13.10 Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo.

13.11 Nao serdo aceitas impugnacdes, intengdo de recurso € nem mesmo a
interposicao de recursos VIA FAX ou qualquer outro meio de comunicagdo. Tais atos
serdo admitidos somente por escrito, mediante protocolo, em documento entregue na

SECRETARIA DE CULTURA, das 08h00 as 17h00.

13.12 E de responsabilidade do participante acompanhar todo o certame.

13.13 O Municipio de Itapevi, a qualquer momento, visando o interesse publico,
podera suspender ou cancelar o presente Chamamento Publico, sem que isso gere

quaisquer direitos aos interessados ou a terceiros.



13.14 O MUNICIPIO ndo responderd por quaisquer obrigagdes assumidas pela
Cooperante em razdo dos termos deste ACORDO, seja para os integrantes do seu
quadro de funciondrios ou terceiros contratados, seja para com os Poderes Publicos,
além de quaisquer obrigagdes de natureza civel, tributdria, criminal, decorrentes de

relagdes trabalhistas e previdencidrias, acidentario, entre outros.

13.15 Caso nao haja outras manifestacoes de interesse no prazo estabelecido
neste edital, o Municipio podera celebrar o Acordo de Cooperacio diretamente
com o proponente original que apresentou a manifestacio formal inicial, desde que
preenchidos todos os requisitos legais, observado o interesse publico e mediante

aprovacido da Comissao de Analise.

13.16 Poderd ser realizada uma atividade pratica externa, mediante prévia

autorizagdo da Administragdo e disponibilidade operacional do Municipio

14. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E DO USO DE IMAGEM

14.1. As partes comprometem-se a observar e cumprir integralmente as disposicoes da
Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais
— LGPD), adotando as medidas técnicas e administrativas necessarias para garantir a
seguranca, confidencialidade e prote¢do dos dados pessoais eventualmente tratados em
razdo da execug¢dao do objeto deste Chamamento Publico e do respectivo Acordo de

Cooperagao.

14.2. A cooperante serd integralmente responsavel pela coleta, guarda, utilizagao,
compartilhamento e descarte dos dados pessoais dos participantes, comprometendo-se a
utiliza-los exclusivamente para as finalidades relacionadas a execug¢do do projeto,
observados os principios da finalidade, adequagdo, necessidade, transparéncia e

seguranga.



14.3. A participacao de adolescentes menores de 18 (dezoito) anos estard condicionada a
apresentacdo de autorizacdo expressa dos pais ou responsaveis legais, inclusive para

eventual tratamento de dados pessoais e utilizagdo de imagem, quando necessario.

14.4. A captagao, utilizagdo, divulgagao, reproducao ou publicacao de fotografias, videos,
depoimentos ou quaisquer registros de imagem dos participantes para fins institucionais,
educativos ou de divulgagdo das atividades do projeto dependera de prévia autorizagio

especifica dos participantes ou de seus responsaveis legais, quando menores de idade.

14.5. A autorizagdo para uso de imagem devera ser obtida pela entidade responsavel pela
execugdo do projeto, mediante termo proprio, permanecendo sob sua guarda durante toda

a vigéncia da parceria e pelo prazo legal aplicavel.

14.6. O Municipio de Itapevi podera utilizar imagens e registros das atividades
exclusivamente para fins institucionais, informativos e de prestacio de contas a

sociedade, vedada qualquer utilizacao comercial.

14.7. Eventual utilizagdo indevida de dados pessoais ou de imagem dos participantes sera
de exclusiva responsabilidade da entidade executora, sem prejuizo das sangdes

administrativas, civis e penais cabiveis.

14.8. Encerrada a execug¢do do projeto, os dados pessoais coletados deverao ser
eliminados ou anonimizados, ressalvadas as hipdteses legais de guarda obrigatoria

previstas na legislacao vigente.

Itapevi, [data da publicagdo].

SECRETARIA DE CULTURA



ACORDO DE COOPERACAO

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ITAPEVIE

Por este instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE ITAPEVI, inscrito no CNPJ sob
o n°® 46.523.031/0001-28, com sede a Rua Agostinho Ferreira Campos, n° 675, Nova

Itapevi, Itapevi/SP, neste ato representado pelo Secretario Municipal da

SECRETARIA DE CULTURA, Sr. , doravante denominado
MUNICIPIO, e de outro lado, , inscrita no CNPJ/MF sob o n°

, situada na Rua , representada na forma de sua
Diretoria, , doravante denominada , celebram o

presente ACORDO DE COOPERACAO, em conformidade com as clausulas e

condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente acordo tem por objeto a cooperacdo mutua para a realizacdo gratuita de

Curso de Fotografia Digital para Iniciantes destinado a jovens de 15 a 29 anos.



1.2 Do presente ACORDO nao resultard qualquer obrigagdao de cunho pecuniario ou

financeiro para o MUNICIPIO.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA COOPERANTE

A COOPERANTE se obriga a:

Ministrar integralmente o curso;

Fornecer instrutores qualificados;

Emitir certificados;
e Executar integralmente o plano de trabalho;
e Observar e cumprir toda a legislagao vigente e aplicavel.

e Assumir integralmente os encargos trabalhistas, previdenciarios, tributarios e
demais responsabilidades decorrentes da execucdo do objeto, inclusive no caso de
contratacdo de terceiros, eximindo o Municipio de quaisquer vinculos solidarios

ou subsidiarios.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO se compromete a:
e (Ceder o espago publico necessario para a execugao do objeto do acordo;
e Fiscalizar a execucao das atividades previstas no termo de cooperagao;

e Autorizar a publicidade do ato, de acordo com a legislagao vigente.



e Poderd disponibilizar transporte para atividade pratica externa prevista no Plano
de Trabalho, mediante disponibilidade operacional da Administracdo e interesse

publico devidamente justificado.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO E PRORROGACAO

4.1 O presente Acordo de Cooperagdo tera vigéncia até o término do curso.

CLAUSULA QUINTA — DA RESCISAO
5.1 O presente Acordo podera ser rescindido:

I — Por iniciativa do Municipio, de forma unilateral, a qualquer tempo, mediante

justificativa de interesse publico;

I — Por inadimplemento ou descumprimento de quaisquer obrigacdes pela

COOPERANTE;
IIT — Em caso de for¢ca maior ou caso fortuito, devidamente comprovados.

5.2 A rescisdo ndo conferira a COOPERANTE direito a qualquer tipo de indenizagao.

CLAUSULA SEXTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 O presente acordo nao estabelece vinculo empregaticio ou obrigagdo financeira entre
as partes, sendo de inteira responsabilidade da COOPERANTE quaisquer encargos de

natureza trabalhista, previdencidria, tributdria ou civil relacionados a execu¢ao do objeto.

6.2 Este Termo podera ser modificado pelas Partes, em qualquer de suas clausulas e
disposigdes, exceto quanto ao objeto e sua finalidade, desde que por meio de Termo

Aditivo escrito e assinado pelas Partes.



6.3 Nenhuma das Partes podera ceder ou transferir os direitos e obrigacdes previstos

neste ACORDO sem o consentimento prévio e expresso da outra Parte.

6.4 A tolerancia de qualquer uma das Partes quanto ao descumprimento das obrigagdes
assumidas neste ACORDO ndo implicard em aceitagdo, novagdo precedente ou renuncia

de quaisquer direitos.

6.5 As Partes garantem reciprocamente que estdo investidas de todos os poderes e
autoridade para firmar e cumprir as obrigagdes ora previstas e, ainda, que a assinatura e o
cumprimento do presente acordo ndo constituem violagdo de direitos de terceiros, lei ou
regulamento aplicavel, ou, ainda, violagdo, descumprimento ou inadimplemento de

qualquer contrato, instrumento ou documento do qual sejam partes.

6.6 As Partes reconhecem, expressamente, que os prepostos, empregados ou contratados
do ndo sio empregados, mandatarios ou procuradores do MUNICIPIO e, em

consequéncia, ndo poderdo assumir obrigacdes em nome dela.

6.7 O presente Acordo ndo gerard qualquer tipo de Onus ou responsabilidade ao

MUNICIPIO, exceto as obrigagdes descritas expressamente neste Termo;

6.8 O MUNICIPIO n#o responderd por quaisquer obrigagdes assumidas pelo

em razao dos termos deste ACORDO, seja para os integrantes do

seu quadro de funcionarios ou terceiros contratados, seja para com os Poderes Publicos,
além de quaisquer obrigacdes de natureza civel, tributdria, criminal, decorrentes de

relagdes trabalhistas e previdenciarias, acidentario, entre outros;

6.9 A fiscalizagdo e gestdo do presente acordo sera exercida pela SECRETARIA DE
CULTURA.

6.10 As partes elegem o foro da Comarca de Itapevi/SP para dirimir eventuais conflitos

decorrentes deste Acordo, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.



